
ชื่อโครงการ   : อบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน จริยธรรม และการรักษาวินัยรวม การป้องกัน 
  มิใหก้ระท าผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  : กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
ผู้รับผิดขอบโครงการ  : นางสาวมาริสา  เขียวสด นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ มือถือ 08 7506 8750 
                              นางสาวอุรชา  สกุลณี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน มือถือ 09 2929 5516 
โทรศัพท์ที่ท างาน  : 0 5638 3564 ต่อ 103  โทรสาร 0 5638 3564 

1.หลักการและเหตุผล 
                    ตามที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 มีวัตถุประสงค์เป็นการห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ประเภท
ผลประโยชน์เกี่ยวกับการเงิน และทรัพย์สิน การใช้อ านาจหน้าที่และดุลพินิจในการตัดสินใจด าเนินการอย่างใด
อย่างหนึ่งเพ่ือผลประโยชน์ ส่วนตน การใช้สถานะและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยขาด
จริยธรรมพ้ืนฐานในวิชาชีพของตน ที่จะต้องแยกส่วนรวมออกจากต าแหน่งหน้าที่  และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือประโยชน์ส่วนตนโดยไม่กระท าการ ที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยที่ศาสนาอิสลามแห่งประเทศไทยซึ่ง
เป็นหน่วยงานภาครัฐต้องถือปฏิบัติตาม  แนวทางและวิธีปฏิบัติที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังนั้นเพ่ือให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเกิดความตระหนักในเรื่องความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งจะส่งผล
ให้การด าเนินงานของโรงพยาบาลเป็นไปด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงเห็นสมควรให้มีการจัด
โครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน จริยธรรม และการรักษาวินัยรวม การป้องกัน มิให้กระท าผิด
วินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับบุคลากร และเสริมสร้างบุคลากรเก่า
ให้ตระหนักรู้ถึงสาเหตุและปัจจัยที่น ามาสู่การคอร์รับชั่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกฝังองค์ความรู้เกี่ยวกั บการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.วัตถุประสงค์ 
          2.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 
          2.2 เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดแก่บุคลากรให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
          2.3 เพ่ือสร้างเสริมและพัฒนาทัศคติ  จิตส านึก  ค่านิยม   ตลอดจนพฤติกรรมให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล 
เก้าเลี้ยว  

3.กลุ่มเป้าหมาย 
          3.1 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว ของ
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว                                        

4.วิธีการด าเนินการ 
          4.1 จัดกิจกรรมอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่และเจ้าหน้าที่เก่า ให้ความรู้และปลูกจิตส านึกเก่ียวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับบุคลากรใหม่ 
          4.2 ให้ความรู้ที่สอดคล้องกับ ITA 2566 
          4.3 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
          4.4 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมและสรุปผลเพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา 
 
                                                     

5. ระยะเวลา... 
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5.ระยะเวลาด าเนินการ 
          ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนธันวาคม 2565 - กันยายน  2566 

 
6.ผังควบคุมก ากับ(Gantt  Chart) 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ธ.ค.65 กันยายน 66 

1.จัดท าโครงการ 

2.ประชุมชี้แจงคณะท างานเพ่ือ

เตรียมการในการด าเนินการ 

3.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

4.ด าเนินการในส่วนของเงินนอก

งบประมาณท่ีใช้ 

5.ด าเนินการตามก าหนดการ 

6.ประเมินผลการด าเนินการและ

สรุปผลเพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา 

  นางสาวมาริสา  เขียวสด/ 

นางสาวอุรชา  สกุลณี 

 

7. สถานที่ด าเนินการ 
           ห้องประชุมโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว  จังหวัดนครสวรรค์ 

8. งบประมาณ 
              ไม่มีค่าใช้จ่าย 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว มี
จิตส านึกและความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบจากปัญหาทุจริต กระท าผิดวินัย มีความรู้
ความเข้าใจ เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน      
 
 
 

10. ผู้เสนอ… 
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10. ผู้เสนอโครงการ  
 อบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน จริยธรรม และการรักษาวินัยรวม การป้องกัน มิให้
กระท าผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  
(นางสาวอุรชา  สกุลณี) 

     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
11.ผู้เห็นชอบโครงการ  
 อบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน จริยธรรม และการรักษาวินัยรวม การป้องกัน มิให้
กระท าผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไม่มีค่าใช้จ่าย   

 
ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวมาริสา  เขียวสด) 
    นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 

 
12.ผู้อนุมัติโครงการ 
 อบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน จริยธรรม และการรักษาวินัยรวม การป้องกัน มิให้
กระท าผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติโครงการ                         
        (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์)  
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง     
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ก าหนดการโครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน จริยธรรม และการรักษาวินัยรวม การป้องกัน  
มิให้กระท าผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566   
....................................... 

 
ณ  ห้องประชุม โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

วันที ่23  กุมภาพันธ์ 2566 
 

เวลา  09.00น.-16-30 น.  – รับฟังการบรรยายผ่านระบบออนไลน์ อบรมการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้าน จริยธรรม และการรักษาวินัยรวม การป้องกัน มิให้กระท าผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  
                                   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
        
  
 


